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CONTRACT DE MANDAT

Art. 1, Partile contractante

A. 8.C. SOCIETATEA DE SERVICH PUBLICE MUNICIPALE BACAU 8A , cu sediul Bacau,

str. C-tin Ene nr. 3, loc. Bacéu, jud. Bacdu, inregistraté la Oficiul Registrului Comerjului din Judetul
Bacdu sub nr. JO4/4/2017, avand CUI : 36886430 si cont deschis la Banca Transilvania in calitate

de MANDANT, denumita in continuare ,societate”, reprezentatd prin Filip Bogdan , cetdtean romén,
néscut(a) in orasul Bacéu, judetul Bacau. la data de 28.09.1979, domiciliat(a) in loc. | )

., ¢& personni deseinnatd de chtre
Consiliul de Administratie a]l SC SOCIETATEA DE SERVICII PUBLICE MUNICIPALE BACAU 8.A.

- prin Hotararea Consitiului de Administratie nr 2/06.01.2017 s semneze contractul de mandat,
gl

B. DIRECTORUL GENERAL AL 8.C. SOCIETATEA DE SERVICII PUBLICE
MUNICIPALE BACAU SA, domnu] Zabaria Nicolae , cetitean roman, nascut in | '

I~ denumitin continuare Director General, in calitate de MANDATAR.

Urmare a acorduiui de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 2.013 si urmétoarele din Codul Civil, O.U.G. nr
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd si completatd prin
Legea nr. 111/2016 si ale Legii nr. 31 /1990 privind societatile comerciale, modificatd gi actualizatd.

Art. 2 Obiectul contractului
SC SOCM DE SERVICH PUBLICE MUNICIPALE BACAU SA mcredmteaza Directoruiui

mdemmzagze flxd lunara gt o components variabia, pctnv]% celor convemte in prezentul contract,

Art. 3 Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 18.09.2018

Art. 4 Drepturile si obligatiile mandantului

A. 8C SOCIETATEA DE SERVICII PUBLICE MUNICIPALE BACAU SA are urmatoarele

drepturi:
(1} sa pretind& Directoruiui general indeplinirea clauzelor prezentuiui contract.

B. SOCIETATEA _DE SERVICH _ PUBLICE
MUNICIP. BACAU are urmatoarele obligatii :

(1} s& asigure Directorului general deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii, singurele limitéri fiilnd cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societatii gi de prezentual contract.

%




(3)

sd plateascd Directorului general toate drepturile cuvenite potrivit art. 5 A din prezentul
contract,

s& refind la sursa si s vireze la termen impozitul pe venit gt toate contributiile obligatorii ale
mandatarului {(contributia ia sistemul public de pensii i asiguréri sociale, contributia la fondul
de somaj, eic) conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Direciorglui general/Mandantului

A. Directorul general are urméatoarele drepturi :

{1} 54 primeascé o remuneratie formatéd dintr-o indemnizatie fixa lunara de maxim 6 ori media pe

2

{7)

(8)

uitimele 12 huni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectulai principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia natfionald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticad in
Comunicatui de Presd nr. 313 din 09.12.2016 , respective 11946 lei {venit brut inchusiv
sporuri} i o componentd variabila. Nivelul si modul de acordare a componentei variahile va fi
stabilit, prin act aditiona!l la Contractul de manddl, la data aprobérii componentei de
management a planului de administrare si va avea la bazi indicatori de performantd financiari
st nefinanciari.

Remuneratia este asimilatd veniturilor din salarii in conformifate cu art. 152 alin. 2 din
Legea nr. 3171890 cu modificarile i completirile ultericare.

Plata remuneratiei lunare a Directoruiui general se va efectua la termenele gi in conditii
similare salarigfilor societatii;

83 beneficieze anual de concediu de odihné platit de 21 zile lucrdtoare, de indemnizatia aferent#;
sé beneficieze de concediu medical, conform legii; sé beneficieze de drepturile specifice previzute
in Contractul colectiv de munca al societatii: zile libere, zile libere plétite, cele legate de sanétatea
si securitatea in muncé, ajutoare, etc.;

84 primeascé in folosinta in interesul serviciului pe durata contractuiui, un autoturism cu gofer
{salariat al societdtii] din dotarea societitii, cheltuielile cu intretinerea, repararea gi alimentarea
cu combustibil a agtoturismului urméand a fi suportate de societate;

Sé. bencﬁcieze pe baza documentelor justiﬁcative de deconzarea cheltuielilor de cazare {conform

~de serwc:,u efecmate in tara gi straindtate; cuantumui dmrnei zzimce in cazul delegatiilor in

interesul serviciului in tard va fi in conformitate cu legislatia in vigoare , iar in cazul delegatiilor
efectuate in striainatate cuantumul diurnei zilnice, este cel stabilit de HGR nr. 518/1995 - cu
modificérile si completarile ulterioare gi de Legea nr. 22772015 - cu modificarile gi completarile
ulterioare. In cazul in care deplasarea in interesul serviciului se face cu autoturismul proprietate
personald, directorul general are dreptul la contravaloarea a 7,5 litri de carburant la 100 km.
Directoni! general va beneficia de diurné de deplasare gi pentru zilele de sambata si duminica;

© 84 beneficieze de dreptul de informare corectd gi la timp asupra activitdiii si orizontului de

dezvoltare a societétii, avand acces la toate documentele acesteia.
58 beneficieze de dreptul de asigurare de viatd, de accidente gi boli profesionale, primele de
asigurare urménd a fi achitate gi suportate de societate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, Valoarea capitalizatd a acestor asigurfiri nu va putea depasi de 12 ori valoarea
remuneratiei brute totale.

34 beneficieze pentru utilizare in interesul serviciului de mijloace IT 5i de comunicare din dotarea
societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, postéd, curierat si altele, ale
cdror costur vor fi suportate in totalitate de societate.

54 beneficieze, in calitate de Director general, de un fond de protocol , fond necesar intéinirilor
cu diferitii parteneri de afaceri, actiunilor de promovare a societdifii , etc, sumele urmand a fi
justificate cu acte legale.




{3) Are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de

instruire profesionalad §i/ sau mansageriald, inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionald in {ar3 si stridinatate,

10) 8& i se acorde anual descércare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de

{1)

)

{3)
4
(5)
(6}

catre Adunarea Generala a Actionarilor.

B. Directorul general are urmétoarele obligatii :

S& ducé la indeplinire indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in Planul
de Management , scop in care dispune de urmétoarele prerogative:

a) aplicad strategia 5i politicile de dezvoltare ale societitii aprobate de cétre Adunarea
Generald a Actionarilor;

b) angajeaza , promoveaza si concediazi personalul salariat | in conditiile legii ;

€¢) negociazi gi semneazd in condii;iile legii, contractele individuale de munca;

d} incheie acte juridice-; in-numele §i pe seama societatii , in-limitele mandatuluiacordat
de Consiliul de Administratie ;

€) stabileste competente, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personaluiui
societatit, pe compartimente;

f) aprobd operatiunile de incasari si plati , potrivit competentelor legale;

g} aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor legale
necesitand aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor pentru bunurile de importanta
deosebitd in desfdgurarea activitdtii curente ;

h) imputerniceste directorii executivi sa exercite atributii din sfera sa de competenti ;

i} rezolvA orice altd problema datd in competenta sa de Consitiul de administratie, in
conditiile legii sau a prevederilor legale aplicabile;

}) in exercitatrea atributiunilor. sale, Directorul General emite decizii si poate delega

dreptul de semnaturs cu aprobarea Consiliului de Administratie pentru pericade mai

mari de o luna de zile ;

k} este raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale

legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat;

1) numeste, suspenda si/ sau revocd din functie conducitorii structurilor functionale si

negociazé remuneratia acestora;

m) negociazd Contractul colectiv de muncé gi contractele individuale de muncé in

limitele fondurilor prevazute in Bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat;

n} incheie actele juridice in numeie, in interesui si pe seama societé‘gii cu excepgja celor

Adunarn Genera}e a Actlonar]lor, -----

o} are drept de semnétura bancars; administreazé conturile bancare ale societatii si

efectueaza plati catre creditori;

p) aite prerogative incredin;ate de cétre Adunarea Generala a Actionarilor / Consiiiul

de administratie sau prevazute de legislatia in vigoare;

q} prospecteazi oportunititile de afaceri in interesul societéitii cu parteneri interni si

externi;

r) auditeaza sistemul de control intern ¢ sistemul de management, §1 :a masurile ce ge

impun pentri eficacitatea gi respectiv eficientizarea acestora;

s} asigurd organizarea si conducerea activitdtiltor societitii, a coordonarti si controlului
acestora in ceea ce privegte respectarea legalittii si utilizarea resursejor financiare,
materiale gi umane in concordanta cu prevederile prezentului contract si in scopul
indeplinirii oblectivelor i indicatorilor de performanta;

t} asigurad managementul societitii ca intreg si functionarea societ&fii in totalitate cu

respectarea prevederilor Actului constitutiv al societati;
Urméreste indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in Bugetul de wvenituri g cheltuieli
aprobat;
Asigurd si promoveazd imaginea societatii;
84 exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;
S& indeplineasca hotararile Adunérii Generale a Actionarilor sau Consiliului de administratie.
84 prezinte in cadrul Consiliului de administratie, cel putin trimestrial, informar privind
situatia economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor precum si modul de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta.




{7) B4 nu transmitd, sau sd substituie contractul de mandat altei persoane, aviind posibilitatea
deleghrii atributiilor din prezentul contract, in masura in care prin aceasta nu se Incalcd

prevederi legale imperative.
(8} 8a inchele un contract de asigurare de réspundere civila profesionala conform prevederilor

legale ale Actului constitutiv,

Art. 6 Clauza de loialitate gi confidentialitate

Directorial general este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncad in interesul
societatii, comportandu-se In activilatea sa manageriald ca un bun administrator si un bun
comerciant.

Mandatarulul §i este interzis sa fle actionar (sau sa deting pérti sociale) la societdti comerciaie

concurente sau care s3 aibad relatil comerciale cu SC SOCIETATEA DE SERVICIH PUELICE
MUNICIPALE BACAU SA .Aceasta interdictie se extinde i asupra sotiel mandantaralui, precum si

Asupra ridelor si afinilor acédtilia fana la gradul al patrulea inéhisiv.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s& péistreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cdrora li s-
a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Genersla a
Actionarilor.

Aceastd obligatie se mentine gi peniru o perioadi de 5 ani dupé incetarea Contractului de
mandat sub sanctiunea plati de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii,

Art.7 Clauza de validitate

Rezilierea totald sau partialdé a clauzelor prezentului contract nu are nici un efect asupra
obligatiilor deia scadente intre par.

Prevederile alineatului precedent nu sunt de naturd s& inliture raspunderea partii care, din
vina sa, a determinat incetarea contractului.

Art.8 Modificarea contractului

Prevederile prezentuiui contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare incheterii
acestuia, si care i sunt aplicahile,

Art.9 incetarea contractului
Prezentul contract inceteazé prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat preiungirea
acesiuia;

b} revocarea mandatarului in cazul neindeplinirii obligatiilor din prezentul contract;

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat din motive personale sau dacé nu i s-
au asigurat conditiile prevazute in contract;

d} acordul partilor;

&) interventia unui caz de incompatibilitate, conform legii;

fil decesul, incapacitatea permanenti de muncé sau punerea sub interdictie judecatoreasca
ramasé definitivd, a mandataruini;

g) insolvabilitatea sau falimentul societatii;

in cazurile prevdzute la lifera b} c}, partea in cauzd va acorda un preaviz de 30 zile
calendaristice.




In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile Iui, acesta urmeaza a fi
despagubit de societate, cu o valoare echivalentd a drepturilor banesti cuvenite pand la data expirarii
mandatului | remuneratia totald brutd prevazuté la art. 5 A (1)], precum si eventuale despagubiri
solicitate prin instania de judecatd. Plata se va efectua in termen de 15 zile de ia data primirii
natificarii transmisa cit mandat postal recomandat.

Nu constituie motiv just $i temeinic de revocare a mandatului Directorului general schimbarea
componentei Consiliului de administrati, a actionariatului societdtii si nici modificarea societati prin
fuziune, divizare sau prin orice altd modalitate prevazutd de dispozitiile Legii nr. 31/ 1990, cu
medificirile gi completédrile ulterioare.

Art, 10 Rispunderea penals

prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile gi comerciale in vigoare. Forta

majorél apdra pértile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajat® pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract gi a hotdrarilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor.

Directorul general raspunde civil $i comercial pentru daunele produse societitii prin orice act
sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor si resurselor societdtii.

Art. 11 Forta majori

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/ sl executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd si notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile calendaristice de la producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in
vederea limnitérii consecintelor acestuia. -

Daci in termen de 6 zile calesiflaristice de la producere, evenimentul respectiv-nu inc

péartile au dreptul sa-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, far& ca vreuna dintre
ele sin pretindad daune interese.

Art. 12 Solutionarea litigiilor

Litigiflor izvorate din incheierea, executares, modificarea, interpretarea si Incetarea
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecétoresti
competente, '

Art. 13 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masusi de protectie din partea
Adunarii generale a actionarilor, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte
societatea, in solufionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele gi alte organizatii.

éfeaza,

La incetarea mandatului, societatea se obligd ca, la cererea fostului mandatar, si-i asigure un
loc de munca in societate, pe o perivads nedeterminati, corespunzator pregatirii sale profesionale.




Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la administratori
cuprinse in Legea 31/1990 cu modificirile §i completirile ultericare, precum i cu prevederile
Codului Civil apiicabile.

Prezentul contract reprezintd vointa partilor,

Prezentul contract & fost incheiat astazi 18.09.2018 in doud exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte si cuprinde un numar de 6 pagini,

MANDANT, MANDATAR
SOCIETATEA DE SERVICH PUBLICE MUNICIPALE BACAU
84a,
R GENERAL

{)
PRIN IMPUTERNICIT CONSILIU DE ADMINISTRATIE PIRECT

FILIP BOGDAN




